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Министерство финансов Республики Мордовия
   
П Р И К А З
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г. Саранск


О ведомственных наградах
Министерства финансов Республики Мордовия

В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях поощрения работников Министерства финансов Республики Мордовия, а также граждан и организаций, оказавших содействие в решении возложенных на Минфин Республики Мордовия задач и полномочий, п р и к а з ы в а ю :
1. Учредить следующие ведомственные награды Министерства финансов Республики Мордовия:
Благодарность Министра финансов Республики Мордовия;
Почетная грамота Министерства финансов Республики Мордовия.
2. Утвердить Положение о ведомственных наградах Министерства финансов Республики Мордовия согласно приложению.
3. Признать утратившими силу:
 приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 21 мая 2002 г. №166 «Об учреждении Благодарности Министра финансов Республики Мордовия»,
приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 20 декабря 2006 г. №228, 
приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 30 декабря 2006 г. №243 «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 21 мая 2002 г. №166»,
приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 29 ноября 2007 г. №240 «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 21 мая 2002 г. №166», 
приказ Министерства финансов Республики Мордовия 30 марта 2008 г. №54 «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Мордовия «Об учреждении Благодарности Министра финансов Республики Мордовия»», 
приказ Министерства финансов Республики Мордовия от 26 декабря 2008 г. №262 «О внесении изменений в приказ от 21 мая 2002 г. №166 «Об учреждении Благодарности Министра финансов Республики Мордовия»». 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра финансов Республики Мордовия А.В. Климентьеву.

И.о. Министра финансов 
Республики Мордовия                                                               С.А. Тюркин

Приложение 
к приказу Министерства финансов
 Республики Мордовия 
от 17 февраля 2022 г. № 28

[bookmark: P36]
Положение
о ведомственных наградах Министерства финансов
Республики Мордовия


1. Почетная грамота Министерства финансов Республики Мордовия (далее - Почетная грамота) и Благодарность Министра финансов Республики Мордовия (далее - Благодарность) являются ведомственными наградами Министерства финансов Республики Мордовия (далее - Министерство). Награды вручаются за безупречный труд, за содействие в решении задач, возложенных на Министерство финансов Республики Мордовия, за большой вклад в решение задач в области развития финансов.
2. Ведомственными наградами могут быть награждены:
· государственные гражданские служащие и работники Министерства финансов Республики Мордовия (далее - сотрудники Министерства);
· руководители, работники государственных учреждений Республики Мордовия, руководители, государственные гражданские служащие, работники исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, руководители, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления, руководители, работники муниципальных учреждений муниципальных образований в Республике Мордовия (далее – работники организаций бюджетной сферы, организации бюджетной сферы); 
· организации, осуществляющие свою деятельность в денежно-кредитной, бюджетной, налоговой, страховой и (или) банковской сфере, иные организации, оказывающие содействие в решении задач, возложенных на Министерство финансов Республики Мордовия, руководители и сотрудники указанных организаций (далее – сотрудники отраслевых организаций, отраслевые организации). 
3. Ведомственные награды Министерства вручаются:
· при подведении итогов работы за год, при праздновании профессионального праздника Дня финансиста и иных праздничных дат;
· в связи с памятными и юбилейными датами организаций бюджетной сферы, отраслевых организаций;
· по указанию Министра финансов Республики Мордовия (далее - Министр) награждение ведомственными наградами может осуществляться в другое время.
4. Благодарность Министра финансов Республики Мордовия объявляется:
· [bookmark: _GoBack]сотрудникам Министерства, имеющим стаж работы в Министерстве не менее 3 лет;
· руководителям, сотрудникам организаций бюджетной сферы, при наличии стажа работы в коллективе не менее 3 лет;
· руководителям, сотрудникам отраслевых организаций, при наличии стажа работы в коллективе не менее 3 лет;
· отраслевым организациям при осуществлении деятельности в соответствующей сфере не менее 3 лет.
5. Почетной грамотой Министерства финансов Республики Мордовия награждаются:
· сотрудники Министерства, имеющие стаж работы в Министерстве не менее 5 лет;
· руководители, сотрудники организаций бюджетной сферы, при наличии стажа работы в коллективе не менее 5 лет;
· руководители, сотрудники отраслевых организаций, при наличии стажа работы в коллективе не менее 5 лет;
· отраслевые организации при осуществлении деятельности в соответствующей сфере не менее 5 лет.
6. Награждение ведомственными наградами производится не ранее чем через три года после предыдущего награждения ведомственной наградой. 
В исключительных случаях по решению Министра за особые личные заслуги и достижения награждение ведомственными наградами может осуществляться без учета срока после предыдущего награждения. 
7. Решение о награждении ведомственными наградами принимается Министром самостоятельно, либо на основании ходатайства о награждении и оформляется приказом по личному составу.
При принятии решения о награждении ведомственными наградами учитывается характер и степень заслуг награждаемого.
8. Ходатайствовать о награждении ведомственными наградами могут: 
· первые заместители и заместители Министра в отношении руководителей и сотрудников курируемых структурных подразделений Министерства;
· руководители структурных подразделений в отношении сотрудников возглавляемых структурных подразделений Министерства;
· руководители организаций бюджетной сферы в отношении сотрудников возглавляемой организации;
· руководители отраслевых организаций в отношении сотрудников возглавляемой организации, а также в отношении возглавляемой организации;
· председатель общего собрания работников или его совета, в отношении руководителя организаций бюджетной сферы, руководителя отраслевой организации.
В отношении Первых заместителей Министра, заместителей Министра, руководителей структурных подразделений Министерства, непосредственно подчиняющихся Министру, решение о награждении принимается Министром самостоятельно.
9. На каждого представляемого к ведомственной награде руководителя или сотрудника организации бюджетной сферы, отраслевой организации, за подписью лиц, имеющих право ходатайствовать о награждении ведомственными наградами, готовится представление к награждению ведомственными наградами (приложение № 1 к настоящему Положению). 
10. Вручение ведомственных наград осуществляется Министром. По поручению Министра и от его имени награды могут вручать первые заместители и заместители Министра.
11. Организация работы по награждению ведомственными наградами осуществляется отделом организационного и кадрового обеспечения. 
12. При награждении Почетной грамотой сотрудника Министерства, ему выплачивается единовременное поощрение в размере ________ руб. при наличии экономии по фонду оплаты труда.
При объявлении Благодарности сотруднику Министерства, ему выплачиваться единовременное поощрение в размере __________ руб. при наличии экономии по фонду оплаты труда. 
Выплата сотруднику Министерства единовременного поощрения производится в пределах установленного фонда оплаты труда и оформляется приказом. 
13. Образцы бланков Почетной грамоты и Благодарности устанавливаются в приложении 2 и 3 к настоящему Положению.
14. Факт вручения ведомственной награды заносится в Журнал учета выдачи ведомственных наград (приложение № 4 к настоящему Положению).
15. Дубликаты ведомственных наград не выдаются.


Приложение № 1 к Положению 
о ведомственных наградах 
Министерства финансов Республики Мордовия 





	Представление к награждению ведомственной
наградой Министерства финансов
Республики Мордовия

	

	(наименование награды)

	1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	

	2. Число, месяц, год рождения

	

	3. Место рождения

	

	4. Образование

	

	(какое учебное заведение и в каком году окончил(а))

	5. Ученая степень, ученое звание

	

	6. Адрес места жительства

	

	7. Какими государственными, ведомственными и иными наградами награжден(а)

	

	8. Место работы, занимаемая должность

	

	9. Общий стаж работы

	

	10. Стаж работы в данном коллективе

	

	




11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших учебных заведениях и средних специальных учебных заведениях, военную службу).



	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Место нахождения организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Сведения в пунктах 1 - 11 должны соответствовать данным трудовой книжки.

	12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	


Руководитель организации

	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	М.П. "___" ____________________ г.












Приложение 2
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Почетная грамота

Министерства финансов
 Республики Мордовия











































Приложение 3
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Благодарность

Министра финансов
 Республики Мордовия












































Приложение 4

Журнал учета выдачи ведомственных наград
Министерства финансов Республики Мордовия

	№ п/п
	Дата
	Вид награды
	ФИО награждаемого, наименование награждаемой организации
	Реквизиты приказа о награждении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



image1.png




